Mandanten-Rundschreiben 2/2021

Steuertermine im Februar 2021

Falligkeit 10.02. Ende Zahlungsschonfrist 15.02.

e Lohnsteuer: mtl.
¢ Umsatzsteuer: mtl., Antrag auf Dauerfristverlangerung

Falligkeit 15.02. Ende Zahlungsschonfrist 18.02.

o Gewerbesteuer: 1/4-jahrlich
e Grundsteuer: 1/4-jahrlich

Zahlung mit/per Eingang/Gutschrift beim Finanzamt
Uberweisung Gutschrift spatestens am Ende der Schonfrist
Scheck Eingang drei Tage vor Falligkeit

Bargeld Eingang am Tag der Falligkeit

Sonstige Termine

15.02. Jahresmeldungen 2020 zur Sozialversicherung (§10 DEOV)
16.02. Lohnnachweis digital 2020 zur Unfallversicherung
(§ 99 sGB Iv)

Umsatzsteuer:

25.02. Zusammenfassende Meldung Januar 2021

Sozialversicherungsbeitrédge:

Ubermittlung Beitragsnachweise

Falligkeit (voraussichtiche) Beitragsschuld Februar 2021
zzgl. restliche Beitragsschuld Januar 2021

22.02.
24.02.

Allgemeines

Wert der Sachbeziige 2021
Freie Verpflegung - Freie Unterkunft - Freie Wohnung
Freie Verpflegung:
Fur die freie Verpflegung gelten einheitlich in den alten und neuen
Bundeslandern ab 1.1.2021 folgende (erhdhte) Werte:

Verpflegung” volle Frihstick Mittag- Abend-
Verpflegung essen essen
€ € € €
Beschaftigte
monatlich 263,00 55,00 104,00 104,00
wdchentlich 61,39 12,81 24,29 2429
kalendertaglich® 8,77 1,83 347 3,47

"Wird Verpflegung nicht nur dem Beschéftigten, sondern auch seinen nicht bei dem-
selben Arbeitgeber beschéftigten Familienangehdrigen zur Verfliigung gestellt, er-
héhen sich die anzusetzenden Werte fur Familienangehorige,

- die das 18. Lebensjahr vollendet haben, um 100 %
~ die das 14., aber noch nicht

das 18. Lebensjahr vollendet haben, um 80 %
- die das 7., aber noch nicht

das 14. Lebensjahr vollendet haben, um 40 %
- die das 7. Lebensjahr

noch nicht vollendet haben. um 30 %

2 Bei der Berechnung der Sachbezugswerte fir kiirzere Zeitrdume als einen Monat ist
fur jeden Tag 1/30 des monatlichen Werts fir freie Verpflegung zugrunde zu legen.
Die Berechnungen sind jeweils auf zwei Dezimalstellen durchzuftihren. Die Ermitt-
lung des anzusetzenden Werts fur einen Teil-Entgeltabrechnungszeitraum erfolgt
durch Multiplikation der jeweiligen Tagesbetrage mit der Anzahl der Kalendertage.

Freie Unterkunft:

Der Sachbezug wird unterschieden in ,freie Unterkunft® und ,freie
Wohnung“. Dabei gilt als Wohnung eine in sich geschlossene Ein-

heit von Raumen, die zur Flihrung eines selbststdndigen Haus-
halts geeignet sind. Sind diese Voraussetzungen nicht erfiilit,
handelt es sich um eine Unterkunft, fir die einheitlich in den
alten und neuen Bundeslandern folgende Werte gelten:

Unterkunft Beschattigte Jugendliche und Auszubildende'®
€ €

monatlich 237,00 201,45

wochentlich 55,30 47,04

kalendertaglich 7,90 6,72

" Der Wert vermindert sich um nachstehende Prozentsétze (ggf. kumuliert)

* bei Aufnahme des Beschéftigten in den Haushalt des Arbeitgebers oder bei Unter-
bringung in einer Gemeinschaftsunterkunft um 15 %, und

“fiir Jugendliche bis zur Vollendung des

18. Lebensjahres und Auszubildende um 15 %, und

“ bei der Belegung

mit 2 Beschéftigten um 40 %
mit 3 Beschéftigten um 50 %
mit mehr als 3 Beschéftigten um 60 %

“1fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und Auszubildende, fir
die die Voraussetzungen a) nicht vorliegen um 15 %
(Vgl. Werte in der Tabelle)

Freie Wohnung:

Stellt der Arbeitgeber eine Wohnung zur Verfligung, ist diese im
Grundsatz mit dem ortsiiblichen Mietpreis unter Berlicksichti-
gung der sich aus der Lage der Wohnung zum Betrieb ergeben-
den Beeintrachtigungen zu bewerten. Dabei sind gesetzliche
oder vertragliche Mietpreisbindungen, z.B. im sozialen Wohnungs-
bau, zu beachten.

Ist im Einzelfall die Feststellung des ortsiiblichen Mietpreises
mit auBergewodhnlichen Schwierigkeiten verbunden, kann als
Ausnahme die Wohnung mit 4,16 €/m? monatlich, bei einfacher
Ausstattung (ohne Sammelheizung oder ohne Bad/Dusche) mit
3,40 €/m? monatlich bewertet werden.

Verordnung zur Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung und

der Unfallversicherungsobergrenzenverordnung vom 15.12.2020
(BGBI 2020 Teil I S. 2933)

Basiszinssatze

Der Basiszinssatz nach § 247 BGB - z.B. als BezugsgréBe fir
die Berechnung von Verzugszinsen - wird jeweils zum 1. Januar
und 1. Juli neu festgesetzt.

Dieser — weiterhin negative — Basiszinssatz bleibt ab 1. Januar
2021 unverandert auf -0,88% (bisher -0,88%).
Der Verzugszinssatz betragt damit far

- Verbrauchergeschafte 4,12% (bisher 4,12%)
(5%-Punkte tber Basiszinssatz - § 288 Abs.1 Satz 2 BGB)

- Handelsgeschéfte 8,12% (bisher 8,12%)
(9%-Punkte* Uber Basiszinssalz - § 288 Abs. 2 BGB)
*Hinweis: Bis zum 28.7.2014 entstandene Forderungen 8%-Punkte
Im Jahre 2020 hatten folgende (negative) Basiszinssatze Gltigkeit:
ab 1. Januar 2020 - 0,88%
ab 1. Juli 2020 - 0,88%.
Deutsche Bundesbank - Pressenotiz vom 29.12.2020



Jahressteuergesetz 2020
(JStG 2020 vom 21.12.2020 - BGBI. 2020 Teil | S. 3096)

Nachstehend wird nur auf praktisch relevant erscheinende ge-
setzliche Anderungen, Erganzungen und Neuerungen im Rahmen
der Einkommensteuer eingegangen.

1. Steuerfreie Einnahmen (§ 3 EStG)
1.1. Weiterbildung (§ 3 Nr. 19 EStG)

Der Katalog steuerfreier Einnahmen wird erweitert auf Weiter-
bildungsleistungen des Arbeitgebers, die der verbesserten Be-
schaftigungsfahigkeit des Arbeitnehmers dienen.

Steuerfrei sind jetzt auch Beratungsleistungen des Arbeitgebers zur
beruflichen Neuorientierung bei Ende des Arbeitsverhéltnisses.

Anwendung (§ 52 Abs. 1 EStG)
Die Erweiterung findet ab der Veranlagung 2020 Anwendung.

1.2. Nebenberufliche Tatigkeiten (§ 3 Nr. 26 EStG)

Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten als Ubungsleiter,
Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichbaren Tatigkeiten
sind bis zur H6he von 3.000 € im Jahr steuerfrei (bisher 2.400 €).

Die Freibetrage gelten wie bisher auch fir nebenberufliche
kinstlerische Tatigkeiten und fur die Pflege alter, kranker und
behinderter Menschen.

Anwendung (Art. 50 Abs. 4 des Gesetzes)
Die Erhéhung gilt ab dem Veranlagungszeitraum 2021.

1.3. Steuerfreie Einnahmen (§ 3 Nr. 26a EStG)

AuBerdem wird fur nebenberufliche Tatigkeiten im Dienst oder
Auftrag einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder
einer Einrichtung zur Férderung gemeinnltziger, mildtatiger
oder kirchlicher Zwecke der bisherige Freibetrag in H6he von
720 € auf 840 € erhéht.

Anwendung (Art. 50 Abs. 4 des Gesetzes)
Die Erhéhung gilt ab dem Veranlagungszeitraum 2021.

2. Gewinnbegriff im Allgemeinen (§ 4 EStG)

Aufwendungen fur ein hdusliches Arbeitszimmer sowie die Kosten
der Ausstattung (§ 4 Abs. 5 Ziffer 6b EStG) sind grundsétzlich
in Hohe von maximal 1.250 € dann abzugsfahig, wenn kein an-
derer Arbeitsplatz zur Verfligung steht. Diese betragsméBige
Begrenzung greift nur dann nicht, wenn das Zimmer beim
Steuerpflichtigen den Mittelpunkt seiner gesamten betriebli-
chen und beruflichen Tatigkeit bildet.

Liegt ein hausliches Arbeitszimmer gar nicht vor oder aber wird
auf die Geltendmachung desselben verzichtet, kénnen jetzt ka-
lendertaglich 5 € fir die gesamte betriebliche und berufliche
Betatigung geltend gemacht werden, begrenzt auf 600 € im Jahr.

Anwendung (§ 52 Abs. 6 EStG)
Die Bestimmungen gelten fir in der hduslichen Wohnung ausgelible
Tétigkeiten in den Jahren 2020 und 2021.

3. Investitionsabzugsbetrage und Sonderabschreibungen
zur Forderung kleiner und mittlerer Betriebe (§ 7g EStG)

Investitionsabzugsbetrége nach § 7g EStG erméglichen die Vor-
verlagerung von Abschreibungspotential in ein Wirtschaftsjahr
vor Anschaffung oder Herstellung begunstigter Wirtschaftsguter.

Steuerpflichtige kénnen fur die kinftige Anschaffung oder Herstel-
lung von abnutzbaren beweglichen Wirtschaftsgiitern des Anlagever-
mdgens, die mindestens bis zum Ende des dem Wirtschaftsjahr der
Anschaffung oder Herstellung folgenden Wirtschaftsjahres vermietet
(neu) oder in einer inlandischen Betriebsstétte des Betriebes aus-
schiieBlich oder fast ausschlieBlich betrieblich genutzt werden, bis zu
5% (bisher 40%) der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten gewinnmindernd abziehen (Investitionsabzugsbetrage).

Investitionsabzugsbetrage kénnen nur in Anspruch genommen
werden, wenn der Gewinn nach § 4 oder § 5 EStG ermittelt wird.
Fur alle Einkunftsarten gilt nunmehr eine einheitliche Gewinn-

grenze in Hohe von hochstens 200.000 € im Wirtschaftsjahr (vor
Berticksichtigung § 7g EStG).

Neu ins Gesetz aufgenommen wurde eine Missbrauchsklausel,
die Investitionsabzugsbetrage verhindern soll fir Investitionen,
die zum Zeitpunkt der Geltendmachung bereits angeschafft
oder hergestellt worden sind. Mehrergebnisse aufgrund einer
Betriebsprifung konnten bisher ohne diese Klausel ,nachtrag-
lich“ ausgeglichen werden.

Neu aufgenommen ins Gesetz wurde auBerdem, dass die Steuer-
erleichterungen nur demjenigen gewahrt werden, der die Inves-
titionen auch tatsachlich vornimmt.

Ein Im Sonderbetriebsvermdgen geltend gemachter Investitions-
abzugsbetrag erfordert somit auch die Investition in diesem
Vermogensbereich und nicht im Gesamthandvermégen der Per-
sonengesellschaft,

Anwendung (§ 52 Abs. 16 ESIG)

Die Regelungen sind erstmals fiir Investitionsabzugsbetrage und Sonder-
abschreibungen anzuwenden, die in nach dem 31.12.2019 endenden

Wirtschaftsjahren in Anspruch genommen werden.

Bei vom Kalenderjahr abweichendem Wirtschaftsjahr kénnen die neuen
BetriebsgréBenmerkmale auch erst flr Wirtschaftsjahre angewand! werden
(Wahlrecht), die nach dem 17.7.2020 enden.

Die einschrdnkenden Regelungen zum Vermdgensbereich bei Personen-
gesellschaften sind erst in Wirtschaftsjahren anzuwenden, die nach dem
31.12.2020 enden.

4. Einnahmen (§ 8 EStG)

Sachbeziige (§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG) bleiben auBer Ansatz,
wenn die sich ergebenden Vorteile insgesamt 50 € (bisher 44 €)
im Kalendermonat nicht Ubersteigen.

Anwendung (Art. 50 Abs. 7 des Gesetzes)
Die Erhéhung gilt ab der Veraniagung 2022.

5. Steuerbeglnstigte Zwecke (§ 10b EStG)

Bisher genlgt bei Spenden bis zur Hohe von 200 € regelméaBig
der Bareinzahlungsbeleg oder die Buchungsbestatigung eines
Kreditinstituts, einer gesonderten Spendenbescheinigung bedurfte
es nicht.

Die Betragsgrenze wird jetzt von 200 € auf 300 € erhoht.

Anwendung (Art. 50 Abs. 4 des Gesetzes)
Die Erhéhung gilt fiur Zuwendungen ab dem 1.1.2021.

6. Vermietung und Verpachtung (§ 21 EStG)

Nach derzeitiger Rechtslage erfolgt bei der Vermietung eine
Aufteilung in einen entgeltlichen und einen unentgeltlichen Teil,
wenn die Wohnung zu weniger als 66% der ortslblichen Miete
Uberlassen wird.

Diese Aufteilung ist nunmehr vorgesehen, wenn die Wohnung zu
weniger als 50% der ortsiblichen Miete Gberlassen wird.

Gleichzeitig gilt jetzt aber auch, dass es einer Totalliberschuss-
prognosepriifung bedarf, wenn das Mietentgelt 50% und mehr,
jedoch weniger als 66% der ortsiiblichen Miete betragt. Damit
soll insbesondere Missbrauchen im Angehérigenbereich be-
gegnet werden.

Anwendung (Art. 50 Abs. 4 des Gesetzes)

Die Anderungen gelten ab dem Veranlagungsjahr 2021.

7. Arten der sonstigen Einklnfte (§ 22 EStG)

Renten werden regelméaBig nach dem Tod des Rentenberech-
tigten fur den Sterbemonat zwar noch auf die Bankverbindung
des Verstorbenen bezahlt, sind bisher aber steuerlich dem oder
den Erben zuzurechnen.

Aus Vereinfachungsgriinden werden die allgemeinen steuerli-
chen Vorgaben ignoriert und die Rente steuerlich fur den Ster-
bemonat noch der verstorbenen Person zugerechnet.

Anwendung (Art. 50 Abs. 4 des Gesetzes)
Die Anderung gilt ab dem Veraniagungsjahr 2021.



Reisekosten
L Stand: 1. Januar 2021

1. Allgemeines

Reisekosten sind alle Kosten, die durch eine so gut wie ausschlieB-
lich beruflich veranlasste Auswartstétigkeit entstehen.

Die berufliche Veranlassung der Auswartstatigkeit, die Reisedauer
und der Reiseweg sind aufzuzeichnen und anhand geeigneter Unter-
lagen, z.B. Fahrtenbuch, Tankquittungen, Hotelrechnungen, Schrift-
verkehr-nachzuweisen oder glaubhaft zu machen.

Eine Auswartstatigkeit liegt vor, wenn der Steuerpflichtige vorii-
bergehend auBerhalb seiner Wohnung und auBerhalb seiner
ersten Tatigkeitsstétte beruflich tatig wird.

Eine Auswaértstatigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der Steuerpflichtige bei
seiner individuellen beruflichen Tatigkeit typischerweise nur an stan-
dig wechselnden Tatigkeitsstatten oder auf einem Fahrzeug tatig wird.

Ein Arbeitnehmer hat pro Dienstverhéltnis héchstens eine erste Tatig-

keitsstétte.

Erste Tatigkeitsstatte ist die ortsfeste betriebliche Einrichtung des
Arbeitgebers, welcher der Arbeitnehmer durch dienst- oder arbeits-
rechtliche Festlegungen dauerhaft zugeordnet ist.

Als erste Tatigkeitsstatte kommen damit in Abhangigkeit von vorste-
hender Zuordnung in Betracht: die ortsfeste Einrichtung des Arbeit-
gebers oder die ortsfeste Einrichtung eines verbundenen Unterneh-
mens oder die betriebliche Einrichtung eines vom Arbeitgeber be-
stimmten Dritten (z.B. eines Kunden).

Dauerhafte Zuordnung beinhaltet unbefristete Tatigkeit oder Tatig-
keit auf die Dauer des Arbeitsverhéltnisses oder Tatigkeit fir einen
Zeitraum von mehr als 48 Monaten an einer solchen Tatigkeits-
statte.

Ersatzweise gilt als erste Tatigkeitsstatte die betriebliche Einrichtung,

- an der der Arbeitnehmer typischerweise arbeitstaglich tatig werden
soll

oder

- an der der Arbeitnehmer je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage
oder mindestens 1/3 seiner vereinbarten regelméBigen Arbeitszeit
tatig werden soll.

Liegen die oben genannten Voraussetzungen fur mehrere Tatigkeits-
statten vor, ist diejenige Tatigkeitsstatte erste Tatigkeitsstétte, die der
Arbeitgeber bestimmt. Fehlt es an dieser Bestimmung oder ist sie nicht
eindeutig, ist erste Tatigkeitsstatte jene, die der Wohnung &rtlich am
nachsten liegt.

Das hausliche Arbeitszimmer des Arbeitnehmers ist keine betriebliche
Einrichtung des Arbeitgebers und kann daher auch nie erste Tétig-
keitsstétte sein.

Reisekosten sind

> Fahrtkosten

> \Verpflegungsmehraufwendungen
> Ubernachtungskosten

> Reisenebenkosten

2. Fahrtkosten

Fahrtkosten sind die tatsachlichen Aufwendungen, die durch die per-
sOnliche Benutzung eines Beférderungsmittels entstehen. Bei 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln ist der entrichtete Fahrpreis einschl. etwaiger
Zuschlage anzusetzen.

2.1. Fahrzeugkostenvergitungen an Arbeitnehmer

Benuizt der Arbeitnehmer sein Fahrzeug, ist der Teilbetrag der jéhrli-
chen Gesamtkosten (z.B. Betriebsstoffkosten, Wartungs- und Repa-
raturkosten, Kosten der Garage, Kfz-Steuer, Versicherungsbeitrége,
Zinsen fur ein Anschaffungsdarlehen, Absetzung fiir Abnutzung oder
Leasing-Raten) dieses Fahrzeugs anzusetzen, der dem Anteil der zu
berticksichtigenden Fahrten an der Jahresfahrleistung entspricht. Den
Absetzungen flr Abnutzung ist bei Personenkraftwagen und Kombi-
fahrzeugen grundsétziich eine Nutzungsdauer von 6 Jahren zugrunde
zu legen. Bei einer hohen Fahrleistung kann auch eine kirzere
Nutzungsdauer anerkannt werden. Bei gebrauchten Fahrzeugen ist
die Restnutzungsdauer zu schétzen.

Der Arbeitnehmer kann auf Grund der flir einen Zeitraum von 12 Mona-
ten ermittelten Gesamtkosten fir das von ihm gestellte Fahrzeug einen
Kilometersatz errechnen, der so lange angesetzt werden darf, bis sich
die Verhaltnisse wesentlich &ndern, z.B. bis zum Ablauf des Abschrei-
bungszeitraums oder bis zum Eintritt veréanderter Leasingbelastungen.

Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen Gesamtkosten kénnen die
Fahrtkosten mit pauschalen Kilometersatzen (héchste Weg-
streckenentschadigung nach dem Bundesreisekostengesetz) ange-
setzt werden:

Fahrzeug Kilometersatz

je Fahrkilometer
Kraftwagen 0,30 €
andere, motorbetriebene Fahrzeuge 0,20 €

Neben den Kilometersétzen kénnen etwaige auBergewdhnliche Kosten
(z.B. nicht vorhersehbare und nicht auf Verschlei beruhende Repa-
raturen) angesetzt werden, wenn diese durch Fahrten entstanden
sind, fur die Kilometersétze anzusetzen sind.

Erstattet der Arbeitgeber diese pauschalen Kilometersatze, hat er aus
Vereinfachungsgrinden nicht zu prifen, ob dies zu einer unzutref-
fenden Besteuerung fuhrt.

2.2. Pauschales Km-Geld fiir Unternehmer bei Nutzung eines
privaten Kraftfahrzeugs

Benutzt der Unternehmer fiir Geschéaftsreisen ein privates Beférde-
rungsmittel und werden die Kosten pro Kilometer nicht einzeln nach-
gewiesen (jghrliche Gesamtkosten im Verhéaltnis zur jahrlichen Fahrleis-
tung) kdnnen die pauschalen Kilometerséatze der obigen Tabelle ange-
setzt werden.

Die pauschalen Kilometersétze sind nicht anzuwenden, soweit sie im
Einzelfall zu einer offensichtlich unzutreffenden Besteuerung fithren.
Dies kann z.B. in Betracht kommen, wenn bei einer Jahresfahrleistung
von mehr als 40.000 km die pauschalen Kilometersatze die tatséchli-
chen Kilometerkosten offensichtlich Ubersteigen.

3. Verpflegungsmehraufwendungen

3.1. Vorbemerkung

Verpflegungsmehraufwendungen sind mit den Pauschbetragen an-
zusetzen. Ein Einzelnachweis berechtigt nicht zum Abzug hoherer
Betrage.

Bei Arbeitnehmern sind Mahlzeiten, die zur tblichen (!) Bek&stigung
anlasslich oder wéhrend einer Auswartstitigkeit abgegeben werden,
als Sachbezug (geldwerter Vorteil) mit dem amtlichen Sachbezugs-
wert als Arbeitslohn anzusetzen, wenn der Wert der Mahlzeit 60 €
(incl. USt.) nicht tbersteigt.

Diese Vorschrift beschrankt sich jedoch wegen nachstehender Aus-
fuhrungen auf Auswértstatigkeiten ohne Ansatz von Verpflegungs-
pauschalen (kalendertagliche Abwesenheit bis zu 8 Stunden).



Die Preisgrenze von 60 € gilt unabh&ngig davon, ob die Mahlzeit im
In- oder Ausland zur Verfligung gestellt wird.

Werden dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber Mahlzeiten zur Verfligung
gestellt, sind die kalendertaglichen Verpflegungspauschalen zu kiirzen

- fur ein Frahstack um 20% des maximalen Pauschbetrages
z.B. Inland um 5,60 €

des maximalen Pauschbetrages
z.B. Inland um 11,20 €

des maximalen Pauschbetrages
zB. Inland um 11,20 €.

Bei der Kirzung sich ergebende negative Befrage bleiben ohne steuer-
liche Konsequenzen.

Alternativ kénnen, ausgehend vom tatséchlichen Aufwand, zuerst die
Steuerbefreiungen nach § 3 Nr. 13 oder 16 EStG und danach der
Sachbezugsfreibetrag in H6he von 44 €/mtl. (§ 8 Abs. 2 ES{G) fur die
lohnsteuerliche Behandlung berticksichtigt werden.

Mahizeiten, die im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse des
Arbeitgebers an die Arbeitnehmer abgegeben werden, gehdren nicht
zum Arbeitslohn.

— fir ein Mittagessen um . 40%

— fur ein Abendessen um 40%

3.2. Dreimonatsfrist

Der Abzug der Verpflegungsmehraufwendungen ist auf die ersten drei
Monate einer langerfristigen auswartigen beruflichen Téatigkeit an der-
selben Tatigkeitsstatte beschrankit.

Eine langerfristige voriibergehende Auswartstétigkeit ist noch als die-
selbe Auswartstatigkeit zu beurteilen, wenn der Arbeitnehmer nach einer
Unterbrechung die Auswartstatigkeit mit gleichem Inhalt, am gleichen Ort
und im zeitlichen Zusammenhang mit der bisherigen Tétigkeit ausibt.
Unterbrechungen fihren nur dann zu einem Neubeginn der Dreimo-
natsfrist, wenn die Unterbrechung mindestens vier Wochen gedauert hat.
Der Grund der Unterbrechung ist unerheblich.

3.3. Inland

Bei inlandischen Auswértstatigkeiten sind die Verpflegungsmehrauf-
wendungen pauschal flr jeden Kalendertag anzusetzen, an denen der
Steuerpflichtige voriibergehend auBerhalb seiner Wohnung und
auBerhalb seiner ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig wird.

Ist der Steuerpflichtige an einem Tag mehrfach auswaérts tétig, sind die
Abwesenheitszeiten zusammenzurechnen.

Voraussetzungen Pauschbetrag
bei einer kalendertdglichen Abwesenheit

von 24 Stunden 28 €
bei einer kalendertéglichen Abwesenheit

von mehr als 8 Stunden®) 14 €

14 €

*) ebenso bei zweitdgiger Abwesenheit von mehr als 8 Stunden ohne Ubernachtung

bei Ubernachtung fiir den An- und Abreisetag jeweils

3.4. Ausland

Fur den Ansatz von Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswérts-
tatigkeiten im Ausland gelten nach Staaten unterschiedliche Pausch-
betrége (Auslandstagegelder), die vom Bundesministerium der Finan-
zen im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehdrden der Lander
auf der Grundlage der hochsten Auslandstagegelder nach dem
Bundesreisekostengesetz bekannt gemacht werden (vgl. Tabelle).

3.5. Arbeitnehmer

Vergitungen flr Verpflegungsmehraufwendungen kénnen nur im vor-
stehenden Umfang steuerfrei erstattet werden. Darliber hinaus kén-
nen Vergutungen fir Verpflegungsmehraufwendungen pauschal mit
25% besteuert werden, soweit diese betragsméaBig 100% der (steuer-
freien) Pauschbetrége fiir Verpflegungsmehraufwendungen nicht tber-
steigen. Diese pauschal versteuerten ,Mehrleistungen” gehéren nicht
zum sozialversicherungspflichtigen Entgelt.

4. Ubernachtungskosten

4.1. Grundsatz

Ubernachtungskosten sind die tatséchlichen Aufwendungen, die
fur die persénliche Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubernach-
tung entstehen. Sie kénnen ausnahmsweise geschatzt werden, wenn
sie dem Grunde nach zweifelsfrei entstanden sind.

Wird durch Zahlungsbelege nur ein Gesamtpreis fiir Unterkunft und
Verpflegung nachgewiesen und lasst sich der Preis flr die Verpflegung
nicht feststellen (z.B. Tagungspauschale), ist der Gesamtpreis zur Er-
mittlung der Ubernachtungskosten wie folgt zu kiirzen:

—flr Fruhstick um 20 %,

—fur Mittag- und Abendessen um jeweils 40 %
des flr den Unterkunftsort maBgebenden Pauschbetrages flur Ver-
pflegungsmehraufwendungen bei einer Auswartstatigkeit mit einer
Abwesenheitsdauer von mindestens 24 Stunden.

Im Inland ist damit der Gesamtpreis zu kiirzen
—fur Frihstick um 5,60 € (20%/28 €)
—fir Mittag- und Abendessen um jeweils 11,20 € (40%/28 €).

4.2, Arbeitnehmer

Fur jede Ubernachtung im Inland darf der Arbeitgeber einen
Pauschbetrag von 20 € steuerfrei erstatten.

Bei Ubernachtungen im Ausland diirfen die Ubernachtungskosten ohne
Einzelnachweis der tatsachlichen Aufwendungen mit Pauschbetra-
gen (Ubernachtungsgelder) steuerfrei erstattet werden. Die Pausch-
betrége werden vom Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen
mit den obersten Finanzbehérden der Lander auf der Grundlage der
héchsten Auslandsibernachtungsgelder nach dem Bundesreisekos-
tengesetz bekannt gemacht. Sie richten sich nach dem Ort, der auch
fur die Verpflegungsmehraufwendungen maBgebend ist (vgl. Tabelle).

Die Pauschbetrage dirfen nicht steuerfrei erstattet werden, wenn dem
Arbeitnehmer die Unterkunft vom Arbeitgeber oder auf Grund seines
Dienstverhaltnisses von einem Dritten unentgeltlich oder teilweise
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt wird sowie bei Ubernachtung in
einem Fahrzeug. Bei Benutzung eines Schlafwagens oder einer
Schiffskabine dlrfen die Pauschbetrage nur dann steuerfrei gezahit
werden, wenn die Ubernachtung in einer anderen Unterkunft begon-
nen oder beendet worden ist.

Bei einer Gestellung des Friihstiicks mit Arbeitgeberveranlassung
kann das Frahstick fur lohnsteuerliche Zwecke mit dem Sachbe-
zugswert (2021: 1,83 €) angesetzt werden.

Eine Veranlassung durch den Arbeitgeber ist gegeben, wenn

- die Auswartstatigkeit im Interesse des Arbeitgebers unternommen
wird und die Aufwendungen deswegen vom Arbeitgeber dienst-
oder arbeitsrechtlich ersetzt werden,

- die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestelit ist und

- der Arbeitgeber oder eine andere durch den Arbeitgeber dienst-
oder arbeitsrechtlich beauftragte Person die Buchung vornimmt
und eine entsprechende Buchungsbestatigung des Hotels vorliegt.

Eine Buchung durch den Arbeitnehmer wird anerkannt, wenn dienst-
oder arbeitsvertragliche Regelungen dies vorsehen.

Anmerkung:
Wenn der Arbeitgeber die Ubernachtungskosten nicht steuerfrei ersetzt,

kann der Arbeitnehmer nur nachgewiesene, tatsachliche Ubernach-
tungskosten, also nicht die Pauschalen, als Werbungskosten ansetzen.

5. Reisenebenkosten

Als Reisenebenkosten kénnen die tatsdchlichen Aufwendungen gel-

tend gemacht bzw. steuerfrei erstattet werden, z.B. fur

> Beférderung und Aufbewahrung von Gepéck,

> Telekommunikation und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit
dem Arbeitgeber oder mit Geschaftspartnern,

> StraBenbenutzung und Parkplatz sowie flir Schadenersatzieistungen
infolge von Verkehrsunfallen, wenn die jeweils damit verbundenen
Fahrtkosten als Reisekosten anzusetzen sind.



AUS| a nd Verpflegungsmehraufwendungen / Ubernachtungskosten Ausland
(Anderungen gegentiber der Ubersicht ab 1. Januar 2020 - in Fettdruck)
Land Pauschbetrage fiir Verpflegungsmehr- Pauschbetrag | Land Pauschbetrage flr Verpflegungsmehr- Pauschbetrag
aufwendungen bei einer Abwesenheitsdauer fiir Ubernach- aufwendungen bei einer Abwesenheitsdauer  fir Ubernach-
je Kalendertag von tungskosten je Kalendertag von tungskosten
mindestens  mehr als 8 Std. bzw. mindestens  mehr als 8 Std. bzw.
24 Sid.  je fur An- und Abreisetag 24 Std.  je fur An- und Abreisetag
bei Ubemachtung bei Ubernachtung
€ € € € = £
Afghanistan 30 20 95 Guinea 46 31 118
Agypten 41 28 . 125 Guinea-Bissau 24 16 86
Athiopien 39 26 130 Haiti 58 39 130
Aquatorialguinea 36 24 166 Honduras 48 32 101
Albanien 27 18 112
Algerien 51 34 173 Indien
Andorra 41 28 91 - Bangalore 42 28 155
Angola 52 35 299 - Chennai 32 21 85
Argentinien 35 24 13 - Kalkutta 35 24 145
Armenien 24 16 59 - Mumbai 50 33 146
Aserbaidschan 30 20 72 - Neu Delhi 38 25 185
Australien - im Ubrigen 32 21 85
- Canberra 51 34 158 Indonesien 36 24 134
- Sydney 68 45 184 Iran 33 22 196
- im Ubrigen 51 34 158 Irland 58 39 129
Island 47 32 108
Bahrain 45 30 180 Israel 66 44 190
Bangladesch 50 33 165 ltalien -
Barbados 52 35 165 - Mailand 45 30 158
Belgien 42 28 135 - Rom 40 27 135
Benin 52 35 1il5 - im Ubrigen 40 27 135
Bolivien 30 20 93 -
Bosnien und Herzegowina 23 16 75 Jamaika 57 38 138
Botsuana 46 31 176 Japan
Brasilien - Tokio 66 44 233
- Brasilia 57 38 127 - im Ubrigen 52 35 190
- Rio de Janeiro 57 38 145 Jemen 24 16 95
- Sao Paulo 53 36 132 Jordanien 46 31 126
'Bf:ngib"ge” g; gg 182 Kambodscha 38 25 94
Bulgarien 22 1553 115 Eg;":é:n 50 33 180
Burkina Faso 38 25 174
Burundi 36 24 138 5 Movg & 2 18
- Toronto 51 34 161
Chile 44 29 154 = VEI'I“GOUVBJ' 50 33 140
China - im Ubrigen 47 32 134
- Chengdu 41 28 131 Kap Verde 30 20 105
- Hongkong 74 49 145 Kasachstan 45 30 15 il
- Kanton 36 24 150 fdlas 36 i/ 149
= F’eking 30 20 185 Kenia 51 34 219
- Shanghai 58 39 217 Kirgisistan 27 18 74
- im Ubrigen 48 32 112 Kolumbien 46 31 115
Costa Rica 47 32 93 Kongo, Republik 62 41 215
Cote dIvoire 59 40 166 Kongo, Demokr. Republik 70 47 190
Korea, Demokr. Volksrepublik 28 19 92
Danemark , 58 39 143 Korea, Republik 48 32 108
Dominikanische Republik 45 30 147 Kosovo 23 16 57
Dschibuti 65 44 305 Kroatien 35 24 107"
Kuba 46 31 228
Ecuador 44 29 97 Kuwait 56 37 241
El Salvador 44 29 119
Eritrea 50 33 91 Laos 33 22 96
Estland 29 20 85 Lesotho 24 16 103
Lettland 35 24 76
Fidschi 34 23 69 Libanon 59 40 123
Finnland 50 33 136 Libyen 63 42 135
Frankreich Liechtenstein 56 37 190
- Lyon 53 36 115 Litauen 26 17 109
- Marseille 46 31 101 Luxemburg 47 32 130
- Paris1) 58 39 152
- StraBburg 51 34 96 Madagaskar 34 23 87
- im Ubrigen 44 29 115 Malawi 47 32 123
Malaysia 34 23 88
Gabun 52 35 183 Malediven 52 35 170
. Gambia 40 27 161 Mali 38 25 120
Georgien 35 24 88 Malta 46 31 114
Ghana 46 31 148 Marokko 42 28 129
Griechenland
- Athen 46 31 132
- im Ubrigen 36 24 135
Guatemala 34 23 90 ! Paris einschl. der Departements 92 (Hauts-de-Seine), 93 (Seine-Saint-Denis) und 94 (Val-de-Marne)



AU Sl and Verpflegungsmehraufwendungen / Ubernachtungskosten Ausland

(Anderungen gegeniiber der Ubersicht ab 1. Januar 2020 - in Fettdruck)

Land Pauschbetrige flr Verpflegungsmehr- Pauschbetrag | Land Pauschbetrage fur Verpflegungsmehr- Pauschbetrag
aufwendungen bei einer Abwesenheitsdauer  fir Ubernach- aufwendungen bei einer Abwesenheitsdauer  fir Ubernach-
je Kalendertag von tungskosten je Kalendertag von tungskosten
mindestens  mehr als 8 Std. bzw. } mindestens  mehr als 8 Std. bzw.
24 8td.  je flr An- und Abreisetag 24 Std.  je fur An- und Abreisetag
bei Ubernachtung bei Ubernachtung
€ & € € = €
Marshall Inseln 63 42 102 Spanien
Mauretanien 39 26 105 - Barcelona 34 23 118
Mauritius 54 36 2200 - Kanarische Inseln 40 27 115
Mazedonien 29 20 95 - Madrid 40 2 118
Mexiko 48 32 177 - Palma de Mallorca 35 24 121
Moldau, Republik 24 16 88 - im Ubrigen 34 23 115
Monaco 42 28 180 Sri Lanka 42 28 100
Mongolei 27 18 92 Sudan 33 22 195
Montenegro 29 20 94 Siidafrika
Mosambik 38 25 146 - Kapstadt 27 18 112
Myanmar 35 24 155 - Johannisburg 29 20 124
- im Ubrigen 22 15 94
Namibia 30 20 112 Stdsudan 34 23 150
Nepal 36 24 126 Syrien 38 25 © 140
Neuseeland 56 37 153
Nicaragua 36 24 81 Tadschikistan 27 18 118
Niederlande 47 32 122 Taiwan 486 3 143
Niger 42 28 131 Tansania 47 32 201
Nigeria 46 31 182 Thailand 38 25 110
Norwegen 80 53 182 Togo 39 26 118
Tonga 39 26 94
Osterreich 40 27 108 Trinidad und Tobago 45 30 177
Oman 60 40 200 Tschad 64 43 163
Tschechische Republik 25 24 94
Pakistan Turkei
- Islamabad 23 16 238 - Istanbul 26 17 120
- im Ubrigen 34 23 122 - lzmir 29 20 55
Palau i 51 34 179 - im Ubrigen 1 12 95
Panama 39 26 111 Tunesien 40 27 115
Papua-Neuguinea 60 40 234 Turkmenistan 33 22 108
Paraguay 38 25 108 ;
Peru 34 23 143 Uganda 41 28 143
Philippinen 33 22 116 Ukraine 26 17 98
Polen Ungarn 22 15 63
- Breslau 33 22 117 Uruguay 48 32 90
- Danzig 30 20 84 Usbekistan 34 23 104
- Krakau 27 18 86
- Warschau 29 20 109 Vatikanstaat 52 35 160
- im Ubrigen 29 20 60 Venezuela 45 30 127
Portugal 36 24 102 Vereinigte Arabische Emirate 65 44 156
Vereinigte Staaten von Amerika
Ruanda 46 : 31 141 - Atlanta 62 41 175
Rumaénien - Boston 58 39 265
- Bukarest 32 21 92 - Chicago 54 36 209
- im Ubrigen 27 18 89 - Houston 63 42 138
Russische Féderation - Los Angeles 56 37 274
- Jekatarinenburg 28 19 84 - Miami 64 43 151
- Moskau 30 20 110 - New York City 58 39 282
- St. Petersburg 26 17 114 - San Francisco 51 34 314
- im Ubrigen 24 16 58 - Washington, D.C. 62 41 276
- im Ubrigen 51 34 138
Sambia 36 24 130 Vereinigtes Kénigreich von
Samoa 29 20 85 GroBbritannien und Nordirland
San Marino 34 23 75 - London 62 41 224
Sao Tomé - Principe 47 32 80 - im Ubrigen 45 30 115
Saudi-Arabien Vietnam 41 28 86
- Djidda 38 25 234
- Riad 48 32 179 WeiBrussland 20 13 98
- im Ubrigen 48 32 80
Schweden 50 33 168 Zentralafrikanische Republik 46 31 74
Schweiz Zypern 45 30 116
- Genf 66 44 186
- im Ubrigen 64 43 180
Senegal 42 28 180
Serbien 20 13 74
Sierra Leone 48 32 161
Simbabwe 45 30 140 Anmerkungen: Fir nicht erfasste Lénder gilt der Pauschbetrag filr Luxemburg. Fir nicht erfasste Ubersee-
Singapur 54 36 197 und AuBgnggbiete eines Landes ist der fur das Munerlanfi geltende Pe_ausqhbetrag maBgebenq. >
Slowakische Republik 24 16 85 e e e e
Slowenien 33 22 95 keitsortes im Ausland maBgebend.




